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, [...] Deshalb wollen wir im Einklang mit der europaischen Arbeitszeitrichtlinie die
Moglichkeit einer wochentlichen anstatt einer taglichen Hochstarbeitszeit schaffen — auch
und gerade im Sinne einer besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Zur konkreten
Ausgestaltung werden wir einen Dialog mit den Sozialpartnern durchfihren”




Koalitionsvertrag michels.pmks

Hintergrund:

Aktuelle Regelung: tagliche Hochstarbeitszeit von max. 10 Stunden, wochentlich im
Durchschnitt 48 Stunden.

Die Arbeitszeitrichtlinie (2003/88/EG) sieht nur eine wochentliche Hochstarbeitszeit von
durchschnittlich 48 Stunden, jedoch keine tagliche Hochstarbeitszeit vor.

Mittelbare Einschrankungen der taglichen Hochstarbeitszeit durch Vorgaben zu
taglichen Ruhepausen und Ruhezeiten (vgl. Art. 3: tagliche Ruhezeit von 11
zusammenhangenden Stunden).

Die meisten EU-Mitgliedsstaaten sehen nationalstaatliche Beschrankungen der
taglichen Hochstarbeitszeit (zumeist zwischen 9 und 13 Stunden).



Koalitionsvertrag

michels.pmks

Umsetzung?

« Aktuell finden unter Federfuhrung des BMAS Dialogveranstaltungen mit
Arbeitgeberverbanden und Gewerkschaften statt.

* Mit Ergebnissen ist laut BMAS ,,zum Jahresende® zu rechnen.

 Ministerin Bas hat sich in der Offentlichkeit sehr kritisch zur Ausweitung der taglichen
Hochstarbeitszeit gezeigt.



Koalitionsvertrag michels.pmks

, [...] Wir werden die Pflicht zur elektronischen Erfassung von Arbeitszeiten unburokratisch
regeln und dabei flr kleine und mittlere Unternehmen angemessene Ubergangsregeln
vorsehen. Die Vertrauensarbeitszeit bleibt ohne Zeiterfassung im Einklang mit der EU-

Arbeitszeitrichtlinie moglich.”



Koalitionsvertrag michels.pmks

Bewertung

« Elektronische AZ-Erfassung ist europarechtlich nicht zwingend
(vgl. EUGH vom 14.05.2019 - Rs. C-55/18; BAG vom 13.9.2022 — 1 ABR 22/21).

« Vertrauensarbeitszeit ohne Arbeitszeiterfassung?

— Vertrauensarbeitszeit bedeutet, dass AN Lage und Dauer der Arbeitszeit in gewissem Rahmen
eigenverantwortlich festlegt und der AG auf eine Kontrolle weitestgehend verzichtet.

— Ob bei Vertrauensarbeitszeit richtlinienkonform eine AZ-Erfassung entfallen kann, ist m. E.
sehr fraglich.

— In mitbestimmten Betrieben kann der BR aber die AZ-Erfassung erzwingen gem. § 80 Abs. 1
BetrVG (BAG, Beschluss vom 6. 5. 2003 - 1 ABR 13/02)



Koalitionsvertrag michels.pmks

Bundestariftreuegesetz

* Gesetzeszweck
— Starkung der Tarifautonomie
— Nachteile tarifgebundener Unternehmen im Wettbewerb sollen vermieden werden
— Verdrangungswettbewerb uber Lohnkosten soll zurickgedrangt werden.

— Unternehmen sollen kunftig ihren Mitarbeitern Tariflohne zahlen, wenn sie 6ffentliche Auftrage
oder Konzessionen des Bundes ausfuhren.

« Gesetzgebungsstand:

— Regierungsentwurf vom 06.08.2025, Download unter www.bmas.de
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Bundestariftreuegesetz

« Geltungsgereich

— Auftrage/Konzessionen des Bundes mit einem Auftragswert von mind. 50.000,- € netto.

— Ausnahme:

— verteidigungs- und sicherheitsspezifische Auftrage i.S.v. § 104 GWB (Militarausrustung und damit
zusammenhangende Liefer-, Bau- und Dienstleistungen)

— Auftrage der Bundeswehr und der Sicherheitsbehorden, die der zivilen Verteidigung, der inneren
Sicherheit, dem Katastrophenschutz oder nachrichtendienstlichen Zwecken dienen.

— Auftrage, fur die Ausnahmen von der Vergabepflicht gem. GWB bestehen.
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Bundestariftreuegesetz

» Tariftreuepflicht

BMAS setzt durch Rechtsverordnung tarifliche Arbeitsbedingungen (Entgelt, Urlaub,
Arbeitszeit) als Mindestarbeitsbedingungen auf Antrag einer Tarifpartei fest.

Bei mehreren Antragen unterschiedlicher Tarifparteien wahlt BMAS den reprasentativeren
Tarifvertrag.

Anhorung der Beteiligten (AG, AN, TV-Parteien), Moglichkeit, die Clearingstelle anzurufen, die
eine ,Empfehlung” ausspricht.

Auftragnehmer muss (vertragsstrafenbewehrtes) Tariftreueversprechen abgeben.



Koalitionsvertrag michels.pmks

Bundestariftreuegesetz

Pflicht zur Gewahrung der Arbeitsbedingungen gem. Rechtsverordnung

Nur fur die Dauer der Auftragsdurchfuhrung.
Einklagbare Rechtspflicht, diese Arbeitsbedingungen zu gewahren.

Kein Verzicht, keine Verwirkung, keine Ausschlussfrist, es sei denn, die Rechtsverordnung
sieht diese vor.

Arbeitnenmer sind Uber die Arbeitsbedingungen zu unterrichten.

Auch Nachunternehmer sind verpflichtet, die Arbeitsbedingungen zu gewahren.



Koalitionsvertrag michels.pmks

Bundestariftreuegesetz

« Sanktionen
— Vertragsstrafe von max. 1 %, bei mehreren Verstolen max. 10 % des Auftragswerts.

— Ausschluss von offentlichen Auftragen.

— Nachunternehmerhaftung analog Arbeitnehmer-Entsendegesetz.

« Kontrolle durch ,Prufstelle Bundestariftreue®
— Geeignete Nachweise zur Einhaltung sind auf Anforderung der Prufstelle vorzulegen.
— Auftragnehmer und Nachunternehmer konnen sich zertifizieren lassen.

— Vorlage eines Zertifikats durch den Nachunternehmer exkulpiert Auftragnehmer.
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Kein Urlaubsverzicht durch |
Prozessvergleich michels.pmks

BAG, Urteil vom 03.06.2025 — 9 AZR 104/24

Sachverhalt

« Langzeiterkrankter Klager schlief3t in einem Kindigungsschutzprozess am 31.03.2023 einen
Prozessvergleich, der u. a. folgendes vorsieht:

,1. Die Parteien sind sich dartber einig, dass das zwischen ihnen bestehende Arbeitsverhaltnis aufgrund
ordentlicher Kiindigung der E GmbH aus betrieblichem Anlass zum 30.04.2023 endet.

7. Urlaubsanspruche sind in natura gewahrt.

9. Die Parteien sind sich daruber einig, dass uber die hier geregelten Anspriiche hinaus weitere Ansprlche
aus oder in Verbindung mit dem Arbeitsverhaltnis, gleich aus welchem Rechtsgrund, nicht mehr
gegeneinander bestehen”.

« Tatsachlich standen bei Beendigung noch Urlaubstage offen.

« Klagervertreter hatte wahrend der Verhandlungen auf ,rechtliche Bedenken® wegen der
Unabdingbarkeit des Urlaubsanspruchs hingewiesen.

* Nach Vergleichsschluss klagt Klager Urlaubsabgeltung ein.



Kein Urlaubsverzicht durch |
Prozessvergleich michels.pmks

BAG, Urteil vom 03.06.2025 — 9 AZR 104/24

Entscheidung
» Abgeltungsanspruch besteht.

« Im bestehenden Arbeitsverhaltnis kann ein AN nicht auf seinen gesetzlichen
Mindesturlaub verzichten (§ 13 Abs. 1 S. 3 BUrIG)

« Auch nicht durch gerichtlichen Vergleich.

* Auch kein Verzicht auf den (kunftigen) Abgeltungsanspruch.

« Auch dann nicht, wenn Beendigung des Arbeitsverhaltnisses bereits feststeht und
der AN krankheitsbedingt den Urlaub nicht nehmen kann.



Kein Urlaubsverzicht durch
Prozessvergleich

BAG, Urteil vom 03.06.2025 — 9 AZR 104/24

michels.pmks

Entscheidung
« ,Tatsachenvergleich”

— Ist grundsatzlich auch bei unverzichtbaren Anspruchen zulassig.

— Setzt das Bestehen von Unsicherheit Uber Bestehen der anspruchsrelevanten Voraussetzungen
und ein wechselseitiges Nachgeben voraus.

— Im Zeitpunkt des Vertragsschlusses muss ein ,Streit im Tatsachlichen Uber Urlaubsanspriche”
bestanden haben.

Hier aber nicht! Aufgrund der Krankheit bestand von vornherein keine Unsicherheit Uber die
tatsachlichen Voraussetzungen des Urlaubsanspruchs



Kein Urlaubsverzicht durch
Prozessvergleich

BAG, Urteil vom 03.06.2025 — 9 AZR 104/24
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Entscheidung
* Verbot widerspruchlichen Verhaltens?

— Klager hat sich zwar widerspruchlich verhalten, da er einerseits dem Vergleich (mit
Erledigungsklausel) zustimmt und andererseits die Abgeltung des Urlaubsanspruchs verlangt.

— Er hat jedoch kein schutzwirdiges Vertrauen verletzt.

Die Zustimmung zum Vergleich mit unwirksamer Verzichtserklarung / Erledigungsklausel
:D begrundet fur sich genommen noch keinen Vertrauenstatbestand.

Es liegen auch keine weiteren Umstande vor, die schutzwurdiges Vertrauen begrinden
konnten. Im Gegenteil hat der Klagervertreter ausdrucklich auf die Unabdingbarkeit des
gesetzlichen Urlaubsanspruchs hingewiesen.



Kein Urlaubsverzicht durch |
Prozessvergleich michels.pmks

BAG, Urteil vom 03.06.2025 — 9 AZR 104/24

Fazit
» Vergleich vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

— Tatsachenvergleich nur insoweit zulassig, als Uber den Urlaubsanspruch tatsachlich (gerichtlich oder
aul3ergerichtlich) gestritten wurde.

— Uber den lUibergesetzlichen bzw. tGbertariflichen Urlaub besteht hingegen uneingeschrankte
Dispositionsbefugnis.

« Vergleich nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

— Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kann wirksam auf den (bereits enstandenen)
Abgeltungsanspruch verzichtet werden.

— Beachte: eine ,Einpreisung” in die Abfindung ist sozialversicherungsrechtlich problematisch.



Kein Urlaubsverzicht durch
Prozessvergleich

BAG, Urteil vom 03.06.2025 — 9 AZR 104/24
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Nicht empfehlenswert:

« ,Ruckwirkende” Freistellung unter Anrechnung auf den Urlaub (z. B. bei
,Jmwandlung fristloser in ordentliche Kindigung).

Klauselvorschlag in Zweifelsfallen

(z. B. bei Ungewissheit, ob der AN bis zum Ablauf der Kindigungsfrist krank ist oder
nicht):

,Die Parteien gehen davon aus, dass aufgrund der unwiderruflichen Freistellung unter Anrechnung auf den
Urlaub mit Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kein Anspruch auf Urlaubsabgeltung entstehen wird.
Sollte dies wider Erwarten nicht der Fall sein, vermindert sich die Abfindung um die Hohe des
Abgeltungsanspruchs. Malgeblich ist das Arbeithehmerbrutto.”



Boswilliges Unterlassen |
anderweitigen Verdiensts michels.pmks

LAG Koln, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23

Sachverhalt
« Parteien streiten Uber die Wirksamkeit einer betriebsbedingten Kundigung.
« In erster Instanz war Klager erfolgreich; Weiterbeschaftigung tituliert.

« Klager (Fachinformatiker) macht in der Berufungsinstanz Annahmeverzugsanspruche
geltend fur die Monate Marz 2023 bis Marz 2024.

« Beklagte bestreitet mit Nichtwissen, dass kein Zwischenverdienst erzielt wurde.

« Jedenfalls hat der Klager Zwischenverdienst boswillig unterlassen.

— Hinweis auf die gute Arbeitsmarktlage fur Informatiker (112 offene Stelle auf der Homepage der Agentur fur
Arbeit).

— Aulergerichtlich habe sie dem Klager 20 offene Stellen fur Fachinformatiker Ubersandt.

— Namentlich habe der Klager ein Jobangebot bei der Firma O. vereitelt, da er ausweislich des Zeugen S. im
Bewerbungsgesprach geaullert habe, er fUhre einen Prozess gegen die Beklagte und mochte unbedingt dort
wieder arbeiten.

« Beklagte macht wegen Auskunftsansprichen Zurickbehaltungsrecht geltend



Boswilliges Unterlassen
anderweitigen Verdiensts

LAG Koln, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23
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Entscheidung

« Streitgegenstandlich war der Annahmeverzug im Zeitraum nach Ablauf der Kundigungsfrist
Anmerkung: Wahrend der Kindigungsfrist i. d. R. keine Boswilligkeit, BAG vom 12.02.2025 - 5 AZR 127/24

« Klage auf Annahmeverzug ist begrundet.

« Kein anrechenbarer Zwischenverdienst
— HierfUr tragt Arbeitgeber Darlegungs- und Beweislast

— Aber: Auskunftsanspruch des AN.

— Dieser wurde erfullt. Klager hat vorgetragen und eidesstattlich versichert, dass er (aul’er dem
Arbeitslosengeld) keinen anderweitigen Verdienst erzielt hat.



Boswilliges Unterlassen |
anderweitigen Verdiensts michels.pmks

LAG KolIn, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23

Entscheidung

* Auch kein boswillig unterlassener Zwischenverdienst

— Auch hierfur tragt Arbeitgeber Darlegungs- und Beweislast
— AG hat Auskunftsanspruch gegen AN

— ,Boswilligkeit” und ,zumutbare Alternativbeschaftigung” erfordert ,Gesamtabwagqung der
widerstreitenden Interessen®



Boswilliges Unterlassen |
anderweitigen Verdiensts michels.pmks

LAG KolIn, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23

Entscheidung

« Zumutbarkeit

Bestimmt sich nach Person des Arbeitgebers,

Art der Arbeit und

sonstigen Arbeitsbedingungen (Gehalt, Arbeitsort)

Art. 12 GG (Recht auf freie Berufswahl) ist zu berucksichtigen.

Hier: Klager ist spezialisiert auf ,onOffice-Umgebung®. Ihm waren daher von vornherein nur
Consultant- und Projektstellen in dieser Umgebung zumutbar,



Boswilliges Unterlassen |
anderweitigen Verdiensts michels.pmks

LAG KolIn, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23

Entscheidung

« Boswilligkeit — zu berucksichtigende Umstande:

— AN muss sich nicht ,unermudlich um zumutbare Arbeit* kimmern (aA: LAG Berlin-Brandenburg vom
30.09.2022 — 6 Sa 280/22).

— Sozialrechtliche Handlungspflichten.
— Vom Arbeitgeber Ubermittelte geeignete Stellenangebote muss der AN prufen.
— Das Ausmal der Sozialwidrigkeit der Kundigung.

— Prozessverhalten der Parteien.



Boswilliges Unterlassen
anderweitigen Verdiensts

LAG KolIn, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23

michels.pmks

Entscheidung

« Bedeutung des Weiterbeschaftigungstitels:

— Existenz des Weiterbeschaftigungstitels fuhrt nicht automatisch zum Wegfall des Einwandes der
Boswilligkeit.

— Aber: im Rahmen der Gesamtabwagung ,besonders schwerwiegende Tatsache®.

— AN verhalt sich nicht treuwidrig, wenn er auf der Erfullung des Weiterbeschaftigungstitels beharrt.

— AN ist nicht gehalten, den Weiterbeschaftigungstitel zu vollstrecken.



Boswilliges Unterlassen
anderweitigen Verdiensts

LAG Koln, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23
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Entscheidung

« Gesamtabwagung geht zulasten der Beklagten:

— Klager hat sich eigeninitiativ auf 30 Stellen beworben. Wenn die Beklagte dies nicht glaubt, hatte sie bei den
genannten Unternehmen anrufen konnen und sich dort erkundigen konnen.

— Tatsachlich hat Klager dann 13 Monate nach Ablauf der Kindigungsfrist eine Stelle gefunden.
— Die Arbeitsangebote der Agentur fur Arbeit waren nicht zumutbar.

— Kundigung ist willkurlich, der Sachverhalt konstruiert.

— Beklagte hat Weiterbeschaftigungstitel missachtet.

— Prozessverhalten der Beklagten:

— hat Klager im Prozess als ,faul und geldgierig“ beleidigt,

— hat das das Ruhen des Verfahrens wegen schwebender Vergleichsverhandlungen beantragt, obwohl dies nicht stimmte,
— hat ins Blaue hinein Behauptungen aufgestellt,

— hat zweimal einen protokollierten gerichtlichen Vergleich widerrufen.



Boswilliges Unterlassen |
anderweitigen Verdiensts michels.pmks

LAG Koln, Urteil vom 16.01.2025 — 6 Sa 633/23
Fazit

« Wichtiger Beitrag zur Auslegung des Begriffs ,Boswilligkeit®

 Uberzeugend ist die Beriicksichtigung folgender Aspekte:
— Ausmal der Sozialwidrigkeit der Kundigung,
— Bestehen eines Weiterbeschaftigungstitels,
— Ausmal der Bewerbungsbemuhungen,
— Erfullung der sozialrechtlichen Mitwirkungspflichten ggu. der Agentur fur Arbeit.

« Weniger uberzeugend:

— Berucksichtigung des Prozessverhaltens

— Hinweis an den Arbeitgeber, er konne sich telefonisch nach dem Ablauf des Bewerbungsverfahrens
erkundigen.



Widerruf der Privatnutzung eines |
Dienstwagens michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.02.2025 — 5 AZR 171/24

Sachverhalt

« Arbeitsvertrag des Klagers enthalt folgende Klausel:

,Die private Nutzung des Dienstfahrzeugs kann vom Arbeitgeber widerrufen werden, ...wenn das
Arbeitsverhaltnis gekundigt ist und der Arbeitgeber den Mitarbeiter berechtigt von seiner Verpflichtung zur

Arbeitsleistung freigestellt ... hat ... Ein Anspruch des Mitarbeiters wegen des Entzugs der privaten
Nutzung besteht in diesen Fallen nicht.

Im gekundigten Arbeitsverhaltnis ist der Arbeitgeber berechtigt, den Mitarbeiter freizustellen.”

« Mit Ausspruch der (wirksamen) betriebsbedingten Kindigung vom 08.05.2023 stellte die Beklagte den
Klager frei und verlangte den Dienstwagen bis zum 24.05.2023 zurulck.

« Der Klager kam dieser Aufforderung nach, verlangte aber spater Nutzungsausfallentschadigung.



Widerruf der Privatnutzung eines |
Dienstwagens michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.02.2025 — 5 AZR 171/24

Entscheidung
 Widerrufsvorbehalt ist wirksam.

— Transparenzkontrolle </

— Der Grund fur einen Widerruf — berechtigte Freistellung nach einer Kiindigung — ist klar benannt.

— Materielle Wirksamkeit </

— Der entschadigungslose Widerruf im Falle einer berechtigten Freistellung wahrend der Kindigungsfrist ist
zumutbar i.S.d. § 308 Nr. 4 BGB, da der AN bis zum Ablauf der Klindigungsfrist keine Arbeitsleistung
erbringen muss und insbesondere Dienstfahrten wegfallen.

— Der Wert des Dienstwagens uberschreitet nicht 25 % der Gesamtvergutung.

— Eine Ankundigungsfrist muss in der Widerrufsklausel selbst nicht vorgesehen sein.



Widerruf der Privatnutzung eines |
Dienstwagens michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.02.2025 — 5 AZR 171/24

Entscheidung

« Voraussetzungen fur einen Widerruf liegen vor:

— Wirksamkeit der Kiindigung spielt fur das Eingreifens des Widerrufsrechts keine Rolle

— Freistellung des Klagers ist wirksam, da aufgrund der unternehmerischen Entscheidung eine
Beschaftigung innerhalb der Kundigungsfrist nicht mehr moglich war.

|:> BAG greift hierflr auf die Feststellungen des LAG zur betriebsbedingten Kiindigung zurtck.

— Damit Uberwiegt das Interesse des AG an der Nichtbeschaftigung des AN.



Widerruf der Privatnutzung eines |
Dienstwagens michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.02.2025 - 5 AZR 171/24

Entscheidung

* Ausubungskontrolle:
— AusUbung des Widerrufsrechts zum 24.05.2023 entspricht jedoch nicht billigem Ermessen

— LAG hat die steuerlichen Auswirkungen nicht ausreichend berucksichtigt. Im Falle der Riuckgabe
des Dienstwagens im laufenden Monat muss trotzdem der geldwerte Vorteil flr den gesamten
Monat versteuert werden.

— Der Klager wird im Rahmen der Ersatzbestimmung (§ 315 Abs. 3 BGB) so gestellt, als hatte die
Beklagte den Widerruf erst zum Monatsende ausgeubt.

|:> Klager erhalt Nutzungsausfallentschadigung lediglich fur sieben Tage



Widerruf der Privatnutzung eines |
Dienstwagens michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.02.2025 — 5 AZR 171/24

Fazit

« BAG ist relativ grof3zugig bei der AGB-Kontrolle von Widerrufsklauseln, die
Anforderungen sind sehr gut erfullbar.

« Problem: Wann ist eine Freistellung ,berechtigt™?

— h. M.: Uberwiegendes Interesse des AG an der Freistellung, z. T. abhangig davon, ob ein
Freistellungsvorbehalt vereinbart wurde oder nicht.

— Vorliegend hat das BAG nicht maf3geblich auf den vereinbarten Freistellungsvorbehalt abgestellt,
sondern auf die Unmoglichkeit der Beschaftigung wg. Wegfall des Arbeitsplatzes.



Widerruf der Privatnutzung eines |
Dienstwagens michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.02.2025 — 5 AZR 171/24

Fazit
« Fallgruppen der berechtigten Freistellung:

— Eigenkindigung: Drohender Know-How-Abfluss oder Kundentransfer. Reicht abstrakte Gefahr oder
mussen konkrete Anhaltspunkte illoyalen Verhaltens bestehen?

— Betriebsbedingte Kindigung: unternehnmerische Entscheidung, die zum Wegfall des Arbeitsplatzes
fuhrt (auch dann, wenn die Kundigung z. B. an formellen Mangeln oder wg. anderweitiger
Beschaftigungsmoglichkeiten scheitert).

— Pflichtverletzungen des AN

Ggf. sollte auch bei fristlosen, hilfsweise ordentlichen Kindigungen ausdrucklich die Privatnutzung
widerrufen werden.

— Im laufenden Arbeitsverhaltnis z. B. bei laufenden Compliance-Ermittlungen.



Arbeitnehmeruberlassung - |
Konzernprivileg michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.11.2024 — 9 AZR 13/23

Sachverhalt
» Klager war von 2008 bis 2020 bei der Firma S. als Sitzefertiger angestellt.

« Seine Arbeitsleistung erbrachte er auf dem Werksgelande der Beklagten, einem
Automobilhersteller.

« S. und die Beklagte sind konzernverbunden.

- Klager meint, sein Einsatz bei der Beklagten sei im Rahmen einer verdeckten ANU
erfolgt, er sei in den Betrieb der Beklagten eingegliedert gewesen.

Fiktion eines Arbeitsverhéltnisses (§§ 10 I, 9 | AUG)

. Beklagtug}eint, der Arbeitsbereich der Firma S. sei streng abgegrenzt vom eigenen
Arbeitsbereich,

« zudem wg. Konzernprivileg keine Fiktion, da AUG nicht anwendbar.



Arbeitnehmeruberlassung - |
Konzernprivileg michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.11.2024 — 9 AZR 13/23

Entscheidung

« Zuruckverweisung an das LAG zur Klarung, ob Arbeitnehmeruberlassung oder
werkvertraglicher Einsatz vorlag.

« Das Konzernprivileg § 1 Abs. 3 Nr. 2 AUG greift hier jedenfalls nicht.

,Dieses Gesetz ist ... nicht anzuwenden auf die Arbeitnehmerutberlassung...

2. zwischen Konzernunternehmen im Sinne des § 18 des Aktiengesetzes, wenn der Arbeithnehmer nicht
zum Zweck der Uberlassung eingestellt und beschéftigt wird.*

« Das ,und”ist als ,oder” zu verstehen. Das Konzernprivileg entfallt also schon dann,
wenn der AN urspriinglich nicht zur Uberlassung eingestellt wurde, aber im spéteren
Verlauf des Arbeitsverhaltnisses nur noch zum Zwecke der Uberlassung beschaftigt
wird.



Arbeitnehmeruberlassung - |
Konzernprivileg michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.11.2024 — 9 AZR 13/23

Entscheidung

« Begrundung:
— Gesetzeszweck: Nach dem Willen des Gesetzgebers sollte insgesamt eine Uberlassungszwecken
dienende Beschaftigung nicht vom Konzernprivileg erfasst werden.

— Systematik: Auch sonst kommt es im AUG nicht darauf an, was die Parteien vertraglich vereinbart haben,
sondern wie sie den Vertrag ,leben”.

— Praktische Wirksamkeit der Regelung spricht dafur (andernfalls: Wegfall des Konzernprivilegs kdnnte sonst
einfach unterlaufen werden).



Arbeitnehmeruberlassung - |
Konzernprivileg michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.11.2024 — 9 AZR 13/23

Entscheidung

* Verbleibender Anwendungsbereich des Konzernprivilegs:

— Regel- / Ausnahmeverhaltnis beachten: Das Konzernprivileg greift, wenn der AN seine Arbeitsleistung
,2hormalerweise” bei seinem Vertrags-AG erbringt und nur ,anlassbezogen® bei anderen
Konzernunternehmen.

— Absicht und grundsatzliche Moglichkeit der Beschaftigung beim Vertrags-AG mussen weiterhin bestehen.
(@) Vertragsarbeitgeber hat keine eigene Betriebsstruktur (mehr)und damit auch keine Beschaftigungsmdglichkeit

— Im Ubrigen Gesamtbetrachtung anhand von Indizien:

— RegelmaRige oder auRergewodhnlich lange Einsatze bei einem Konzernunternehmen.
— Anlass der Uberlassung / Sachliche Griinde fiir die Konzerniiberlassung.
— Haufigkeit und Dauer der Unterbrechungen.

— Keine feste Zeitgrenzen!



Arbeitnehmeruberlassung - |
Konzernprivileg michels.pmks

BAG, Urteil vom 12.11.2024 — 9 AZR 13/23

Fazit

« Konzernuberlassungen gehoren auf den Prufstand. Im Zweifel Alternativen wahlen (z. B.
Ruhensvereinbarung + Begrundung eines weiteren Arbeitsverhaltnisses zur
Konzerngesellschaft).

 (Grunde fur die Konzernleihe dokumentieren

— Grunde, die auch eine Befristung rechtfertigen wurden (insbes. Vertretungsfalle, Projekteinsatze)

— Aufbauhilfe, Schulung von Mitarbeitenden, Einweisung usw.



Schadensersatz bei unterbliebener
Zielvorgabe michels.pmks

BAG, Urteil vom 19.02.2025 — 10 AZR 57/24

Sachverhalt

« Betriebsvereinbarung Vergutungsmodell sieht folgende Regelung vor:

,2Der Mitarbeiter erhalt bis zum 01.3. des Kalenderjahres eine zuvor mit ihm zu besprechende Zielvorgabe.
Diese setzt sich zu 70 % aus Unternehmenszielen zusammen. 30 % entfallen auf individuelle Ziele, von
denen bis zu 3 definiert werden sollen. Die Gewichtung dieser individuellen Ziele liegt im pflichtgemalen
Ermessen der Fuhrungskraft, die sich hierzu mit dem Mitarbeiter abstimmen soll... Der variable
Gehaltsbestandteil richtet sich nach der Zielerreichung des Mitarbeiters und ist bei 200 % gedeckelt “

« Unternehmensziele werden im Marz 2019 festgelegt, aber nicht personlich kommuniziert.

«  Am 26.09.2019 teilt der Geschaftsfuhrer in einer E-Mail die Unternehmensziele (Umsatz und
EBITDA) mit. Die individuellen Ziele sollen pauschal mit 142 % gewertet werden
(Durchschnitt aller FUhrungskrafte der letzten drei Jahre).



Schadensersatz bei unterbliebener
Zielvorgabe michels.pmks

BAG, Urteil vom 19.02.2025 — 10 AZR 57/24

Sachverhalt

» Klager scheidet zum 30.11.2019 aus.

« Beklage gewahrt Bonus, wobei sie fur die individuellen Ziele (wie angekundigt) pauschal
142 % zugrunde legt, fur die Unternehmensziele 37 % (= 68,5 %).

« Klager meint, ihm steht als Schadensersatz wegen unterbliebener Zielvorgabe ein
Bonus auf Basis von 112,6 % zu (personliche Ziele 142 %, Unternehmensziele 100 %).



Schadensersatz bei unterbliebener
Zielvorgabe michels.pmks

BAG, Urteil vom 19.02.2025 — 10 AZR 57/24

Entscheidung
Klage hatte Erfolg
Nachtragliche Zielvorgabe moglich?

Festlegung von Zielen durch Zielvorgabe ist jedenfalls nach Ablauf der Zielperiode unmaglich, da sie ihre
Anreizfunktion nur erfullen kann, wenn der AN die Ziele kennt.

Ob eine Zielvorgabe auch dann unmaoglich ist, wenn der festgelegte Zeitpunkt verstrichen ist, hangt von
den Umstanden des Einzelfalls ab.

AG ist zuzugestehen, dass zu Beginn der Zielperiode haufig noch nicht alle Informationen vorliegen, um
realistische und erreichbare (also billigem Ermessen entsprechende) Ziele festzulegen.

Offenbleiben kann hier, ob Unmoglichkeit der Zielfestlegung bereits nach Ablauf der in der BV gesetzten
Frist eingetreten ist.



Schadensersatz bei unterbliebener
Zielvorgabe michels.pmks

BAG, Urteil vom 19.02.2025 — 10 AZR 57/24

Entscheidung
« Hier: Zielvorgabe war nach Ablauf von % der Zielperiode unmaoglich geworden.

« Keine wirksame Festlegung der Unternehmensziele. Festlegung ist Willenserklarung,
muss daher an den Klager gerichtet sein. Prasentation auf FK-Meeting genugt nicht.

« Keine wirksame Festlegung der individuellen Ziele. Fur eine Pauschalierung fehlt eine
Rechtsgrundlage.

« Beklagte hat dies zu vertreten (§ 280 | 2 BGB).

> Schadensersatz dem Grunde nach



Schadensersatz bei unterbliebener
Zielvorgabe michels.pmks

BAG, Urteil vom 19.02.2025 — 10 AZR 57/24

Entscheidung
« Schadenshohe? Schadenschatzung nach § 287 ZPO

* Individuelle Ziele? Schatzung 142 % ist nicht zu beanstanden.
— Grundsatzlich muss AN darlegen und beweisen, dass er die Ziele Ubererflllt hatte (> 100 %).

— Vorliegend: Die Beklagte hat selbst behauptet, dass 142 % der durchschnittlichen Zielerreichung aller
FUhrungskrafte in den letzten drei Jahren entsprach.

« Unternehmensziele? 100 %
— Irrelevant ist, dass das Unternehmen die im Marz aufgestellten Ziele nicht erreicht hat.
— Auch bei Unternehmenszielen muss von einer Anreizfunktion ausgegangen werden.

— Einwand rechtmafigen Alternativverhaltens (Schaden ware auch bei rechtzeitiger Mitteilung der
Unternehmensziele eingetreten) verfangt daher nicht.

« Mitverschulden scheidet bei Zielvorgaben aus



Schadensersatz bei unterbliebener
Zielvorgabe michels.pmks

BAG, Urteil vom 19.02.2025 — 10 AZR 57/24

Fazit

« Entscheidung ist nur teilweise uberzeugend

« Unternehmensziele (insbesondere Gewinnziele) sollen nicht zwingend eine
Anreizfunktion ausuben, zumal Unternehmensziele von vielen externen Faktoren
abhangig sind und z. T. kaum oder gar nicht beeinflussbar sind.

 Sinn und Zweck von Unternehmenszielen: Es kann nur verteilt werden, was zuvor
erwirtschaftet wurde (Abhangigkeit der Bonushohe von wirtschaftlicher
Leistungsfahigkeit).



Entstehung des Anspruchs auf |
Nachteilsausgleich michels.pmks

BAG, Urteil vom 28.01.2025 - 1 AZR 41/24
Sachverhalt

» Arbeitgeber meldet im Marz 2022 Insolvenz an, vorlaufiger Insolvenzverwalter wird
bestellt.

« Am 10. Mai 2022 beschliel3en GF und vorl. IV einvernehmlich die Stilllegung des
Betriebs

« Am 27. Mai 2022 Gesprach mit dem BR uber einen Interessenausgleich, das erfolglos
blieb; Einigungsstelle wird nicht angerufen.

 Am 30. Mai 2022 werden in einem gemeinsamen Schreiben von GF und vorl. IV 140 der
217 AN unwiderruflich freigestellt.

« Am 31. Mai 2022 wird das Insolvenzverfahren eroffnet.
« Hiernach kundigt der IV allen AN und veraul3ert das Betriebsvermogen.



Entstehung des Anspruchs auf
Nachteilsausgleich

BAG, Urteil vom 28.01.2025 — 1 AZR 41/24

michels.pmks

Sachverhalt
* AN klagt auf Nachteilsausgleich gem. § 113 BetrVG.

,(1) Weicht der Unternehmer von einem Interessenausgleich Uber die geplante
Betriebsanderung ohne zwingenden Grund ab, so konnen Arbeitnehmer, die infolge
dieser Abweichung entlassen werden, beim Arbeitsgericht Klage erheben mit dem

Antrag, den Arbeitgeber zur Zahlung von Abfindungen zu verurteilen...
(3) Die Absatzen 1 und 2 gelten entsprechend, wenn der Unternehmer eine geplante

Betriebsanderung nach § 111 durchfuhrt, ohne Uber sie einen Interessenausgleich mit
dem Betriebsrat versucht zu haben, und infolge der Maldnahme Arbeitnehmer entlassen

werden...”

« Die Parteien streiten dartber, ob der Nachteilsausgleich Insolvenzforderung (vor
Insolvenzeroffnung entstanden) oder Masseforderung (nach Insolvenzeroffnung entstanden)

ISt.



Entstehung des Anspruchs auf |
Nachteilsausgleich michels.pmks

BAG, Urteil vom 28.01.2025 — 1 AZR 41/24

Entscheidung
« Klage hat Erfolg. AN steht Abfindungsanspruch als Masseforderung zu.

 § 113 BetrVG gilt auch in der Insolvenz und sanktioniert betriebsverfassungswidriges
Verhalten des Verwalters.

« Ob Insolvenzforderung oder Masseforderung hangt davon ab, ob vor oder nach
Insolvenzeroffnung mit der Betriebsanderung unumkehrbar begonnen wurde.

« Abzustellen ist auf die geplante Betriebsanderung (hier: Betriebsstilllegung = Aufgabe
des Betriebszwecks und Auflosung der Betriebsorganisation)



Entstehung des Anspruchs auf
Nachteilsausgleich

BAG, Urteil vom 28.01.2025 — 1 AZR 41/24

michels.pmks

Entscheidung
« Wann hat die Betriebsstillegung unumkehrbar begonnen?

« Stilllegungsbeschluss? x Reine Vorbereitungshandlung

« Unwiderrufliche Freistellung von 2/3 der Belegschaft? X
— Ist zwar — anders als widerrufliche Freistellung - eine irreversible Mallnahme

— Hierdurch hat AG aber nicht unumkehrbar die Betriebsorganisation aufgeldst, sondern nur die Anzahl der
beschaftigten AN reduziert und die noch vorhandenen Auftrage abgearbeitet.

— Es ware immer noch moglich gewesen, mit der restlichen Belegschaft den Betrieb (eingeschrankt)
weiterzufuhren.

— Unerheblich ist, dass die Betriebseinschrankung fur sich genommen interessenausgleichspflichtig
gewesen ware.



Entstehung des Anspruchs auf |
Nachteilsausgleich michels.pmks

BAG, Urteil vom 28.01.2025 — 1 AZR 41/24
Entscheidung

 Unumkehrbar wurde die Betriebsstilllegung erst mit Kundigung aller AN begonnen und damit
nach Insolvenzeroffnung.

» Dies qilt auch fur die AN, die vor Insolvenzeroffnung freigestellt wurden.
« Abfindungsanspruch gem. § 113 BetrVG ist daher Masseforderung.

* Abfindungshohe ist u. a. das Ausmal} des betriebsverfassungswidrigen Verhaltens des |V zu
berlcksichtigen, keine Begrenzung analog § 123 InsO auf 1/3 der Masse bzw. 2 7%
Monatsverdienste)



Entstehung des Anspruchs auf
Nachteilsausgleich

BAG, Urteil vom 28.01.2025 — 1 AZR 41/24

michels.pmks

Fazit

BAG knupft den Nachteilsausgleich an einem sehr spaten Zeitpunkt an.

» Bei einer etappenweisen BetriebsschlieRung kann ggf. noch vor der ,letzten Etappe” die
Beteiligung des BR nach §§ 111 ff. BetrVG nachgeholt werden, ohne dass die Sanktion

nach § 113 BetrVG ausgelost wird.

« Einerseits ist dies so gewollt (,goldene Briucke®), vgl. BAG 8.2.2022 — 1 ABR 2/21.

* Andererseits eroffnet dies Missbrauchspotenzial.



Alkoholverbot und |
Bereitschaftsdienst michels.pmks

ArbG Hamburg, Urteil vom 15.02.2024 — See 1 Ca 180/23

Sachverhalt

Klager ist bei Beklagten als Kapitan zur See tatig bei einer Wochenarbeitszeit von 40
Stunden.

Klager fragte an, ob er aul3erhalb seiner Arbeitszeit an Bord Alkohol trinken durfe.

Die Beklagte verneinte dies mit der Begrindung, dass er als Kapitan in Notfallen
jederzeit —auch in dienstfreien Zeiten - in der Lage sein muss, Anweisungen zur
Sicherheit des Schiffes und der Besatzung zu erteilen.

« Klager verlangt hierauf rickwirkend Vergutung iHv. >100 T€ ,Bereitschaftszeit®, da

iInsbesondere das Alkoholverbot ihn in seiner Freizeitgestaltung stark einschranken
wurde.



Alkoholverbot und |
Bereitschaftsdienst michels.pmks

ArbG Hamburg, Urteil vom 15.02.2024 — See 1 Ca 180/23

Entscheidung

« Klage abgewiesen.
» Alkoholverbot begrundet keine konkludente Heranziehung zu Bereitschaftszeit

« Sicherstellung der Einsatzbereitschaft eines Besatzungsmitglieds fuhrt nur dann zum
Vorliegen von Bereitschaftsdienst, wenn das Besatzungsmitglied jederzeit mit der
Aufnahme der Tatigkeit rechnen muss.

* Hier: Alkoholverbot dient der Sicherheit an Bord in Notfallen wie Schiffshavarieren;
Klager muss daher nicht fortwahrend damit rechnen, au3erhalb seiner Dienstzeit zur
Arbeit herangezogen werden.



Alkoholverbot und |
Bereitschaftsdienst michels.pmks

ArbG Hamburg, Urteil vom 15.02.2024 — See 1 Ca 180/23
Fazit

« Entscheidung uberzeugt im Ergebnis.

« Alkoholverbot stellt fur sich genommen noch keine derart weitreichende Einschrankung
dar, dass keine sinnvolle Freizeitgestaltung mehr moglich ist.

» Aufenthaltsbeschrankung ergibt sich vorliegend aus der Natur der Sache.

« Jederzeitige Moglichkeit, in Notfallen das Kommando zu ubernehmen, durfte sich auch
aus dem Berufsbild eines Kapitans ergeben.

* Auch wahrend einer blol3en Rufbereitschaft ist ein Alkoholverbot zulassig (LAG
Munchen, Urteil vom 19.02.1996 — 3 Sa 727/95)



Vielen Dank
fur lhre
Aufmerksamkeit

www.michelspmks.de
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