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JUSTEM

RECHTSANWALTE
I. Uberblick - Statistik

Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit

Beschiftigung von schwerbehinderten Menschen Schwerbehinderte Menschen (einschl. gleichgestellter Personen)
in Tausend in Beschéftigung bei Arbeitgebern mit 20 oder mehr Arbeitsplitzen
in Tausend
1.334
1.198
= |nsgesamt Manner = Frauen
1.124
Q965 >
=
543 ho2
—
422 531
Insgesamt bei Arbeitgebern bei Arbeitgebern
it 20 und meht mit weniger als 20 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Arbeitzplatzen Arbeitzplatzen
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JUSTEM RECHTSANWALTE

Uberblick - Statistik

Statistiken der Bundesagentur fur Arbeit

Anteil der schwerbehinderten Menschen nach Grad der Behinderung (31.12.2021)

Beschaftigung von schwerbehinderten Menschen 7,80 Mio. schwerbehinderte Menschen

(einschl. gleichgestellter Personen) nach Arbeitgeberart
bei Arbeitgebern mit 20 oder mehr Arbeitsplatzen

in Tausend
m Privater Arbeitgeber Offentliche Arbeitgeber -~
765 780 TBE TE1 T8O 782 (GdB 100) 34,3%
biz (GdE 50)
it
331 323 325 330 338 341
2018 2018 2020 2021 2022 2023 Quelle: Statistik (ber schwerbehinderte Menschen, Statistisches Bundesamt
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l. Uberblick — Rechtlicher Ausgangspunkt

= Art3Abs.3S.GG
»(1) Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich.

(2) Ménner und Frauen sind gleichberechtigt. Der Staat férdert die tatsédchliche Durchsetzung der Gleichberechtigung von
Frauen und Ménnern und wirkt auf die Beseitigung bestehender Nachteile hin.

(3) Niemand darf wegen seines Geschlechtes, seiner Abstammung, seiner Rasse, seiner Sprache, seiner Heimat und
Herkuntft, seines Glaubens, seiner religibsen oder politischen Anschauungen benachteiligt oder bevorzugt werden.
Niemand darf wegen seiner Behinderung benachteiligt werden.”

= Art. 5 EU-Rtl. 2000/78/EG (,,Gleichbehandlungsrahmenrichtlinie®)

~Angemessene Vorkehrungen flir Menschen mit Behinderung

Um die Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes auf Menschen mit Behinderung zu gewéhrleisten, sind
angemessene Vorkehrungen zu treffen. Das bedeutet, dass der Arbeitgeber die geeigneten und im konkreten Fall
erforderlichen MalBnahmen ergreift, um den Menschen mit Behinderung den Zugang zur Beschéftigung, die
Auslibung eines Berufes, den beruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und Weiterbildungsmal3nahmen zu
ermoglichen, es sei denn, diese Mallnahmen wiirden den Arbeitgeber unverhéltnisméalig belasten. Diese

Belastung ist nicht unverhéltnisméaBig, wenn sie durch geltende MalBnahmen im Rahmen der Behindertenpolitik des

Mitgliedstaates ausreichend kompensiert wird.*
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l. Uberblick — Rechtlicher Ausgangspunkt

UN-Behindertenrechtskonvention — unionsrechtlich anerkannt

"Artikel 5 Gleichberechtigung und Nichtdiskriminierung
»(1) ...
(2)..

(3) Zur Férderung der Gleichberechtigung und zur Beseitigung von Diskriminierung unternehmen die Vertragsstaaten alle
geeigneten Schritte, um die Bereitstellung angemessener Vorkehrungen zu gewéhrleisten.”

= L Artikel 27 Arbeit und Beschéftigung

»(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das
Recht auf die Moglichkeit, den Lebensunterhalt durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fiir

Menschen mit Behinderungen zugénglichen Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewéahlt oder angenommen
wird. Die Vertragsstaaten sichern und férdern die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, einschliel3lich fiir Menschen, die

wéhrend der Beschéftigung eine Behinderung erwerben, durch geeignete Schritte, einschlielllich des Erlasses von
Rechtsvorschriften, um unter anderem....”

Grundidee des SGB IX: Teilhabe am Arbeitsleben statt Flirsorge
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis — Teilhabe nach dem SGB IX

Private AG

Offentliche
AG

Stellenbesetzung

§ 164 Abs. 1 SGB IX
» Prifung, ob freie Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten (,SB*)
besetzt werden kdnnen; Beteiligung
Schwerbehindertenvertretung (,SBV*), Anhérung BR

» Verbindungsaufnahme mit AfA

= Unterrichtung SBV/BR liber Vermittlungsvorschlage AfA und
SB-Bewerber

= Falls SB-Quote nicht erfillt:

» Falls kein Einverstandnis der SBV/BR mit beabsichtigter AG-
Entscheidung, Erdrterung unter Darlegung der Griinde, dabei
Anhoérung des betroffenen SB

» Unverzugliche, begrindete Unterrichtung der Beteiligten

= § 164 Abs. 2 SGB IX: Keine Benachteiligung, AGG
§ 99 BetrVG und SBV gem. 178 Abs. 2 SGB IX
§ 165 SGB IX (ergénzend zu § 164 SGB XI)

»  Frihzeitige Meldung AfA
» Einladung Vorstellungsgesprach

Beschaftigung

§ 164 Abs. 3,4 SGB IX
= Anspruch auf behindertengerechte
Beschaftigung

§ 207 SGB IX
= Auf Verlangen Freistellung von Mehrarbeit

§ 208 SGB IX
= FUinf Arbeitstage zusatzlichen bezahlten
Urlaub

§ 167 SGB IX

= Praventionsverfahren bei personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten (Abs. 1)

= BEM bzgl. allen AN (Abs. 2)

S.0.

RECHTSANWALTE

Beendigung

Kiindigungen

= Zustimmung des Integrationsamts

= Erhohte Fursorgepflichten des AG
aulerhalb KSchG

= Gesteigerte Anforderungen an
VerhaltnismaRigkeitsprufung bei
Kindigungen

» BEM

» Ringtausch

» Freikindigen?

§ 178 Abs. 2 SGB IX, Unterrichtung

und Anhorung der SBV

= FUr alle SB-betreffende Mallnahmen

= \Wirksamkeitserfordernis flr
Kindigungen

S.0.
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JUSTEM RECHTSANWALTE
Uberblick — Teilhabe nach dem SGB IX

Geltungsbereich der besonderen Regelungen zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen

= Geschitzter Personenkreis: Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen, § 151 SGB IX
= Offentliche AG (§ 154 Abs. 2 SGB IX) sind insbesondere

=  Bundesbehdrden, Landesbehdrden, Gebietskdrperschaften, jede ,sonstige Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des
offentlichen Rechts”

» Nicht erfasst: Privatisierte Gesellschaften auch bei 100%iger Tragerschaft durch offentliche Hand

Wesentliche Wechselwirkungen bei VerstoRen gegen Pflichten der §§ 164, 165 SGB IX
»  Grds. Vermutungswirkung des § 22 AGG begrindet
=  Ggf. Zustimmungsverweigerungsgrund gem. § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG
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Stellenbesetzung: Prufpflicht und Verbindungsaufnahme vor Stellenbesetzung

Pflichten zur Prufung, ob freie Arbeitsplatze mit SB besetzt werden konnen (§ 164 Abs. 1 S. 1 SGB IX);
Fruhzeitige Verbindungsaufnahme mit AfA (164 Abs. 1 S. 2 SGB IX)

= Unabhangig davon, ob AG beschaftigungspflichtig ist und Pflichtplatzquote erfullt
» Betrifft freie, frei werdende und neu geschaffene Arbeitsplatze, BAG v. 27.03.2025 (AZR 123/24)
=  Definition des Arbeitsplatzes in § 156 SGB 1X, demnach z.B. nicht erfasst
=  Stellen von hoéchstens 8 Wochen Dauer oder weniger als 18 Wochenstunden
=  Auch Entleiher verpflichtet, BAG v. 3.6.2010, 7 ABR 3/09

=  BAG v. 27.03.2025 (a.a.0.): Verbindungsaufnahme mit AfA bedeutet
= ausdrlckliche Erteilung eines Vermittlungsauftrags; Einstellen in Jobbodrse der AfA nicht ausreichend
» Nur so, laut BAG, Unterbreitung von Vermittlungsvorschlagen durch AfA moglich

= des von der AfA vorgegebenen organisatorischen Ablaufs
»  Nutzung des von der Bundesagentur fur Arbeit vorgesehenen Kommunikationswegs

»  Gegenuber der nach § 187 AGB IX vorgesehenen Stelle (Besondere Stellen bei der AfA)

= Str., wohl eher keine Ubermittlung des Textes der Stellenausschreibung erforderlich, das soll § 165 SGB IX vorbehalten
sein
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ll. Stellenbesetzung: Prufpflicht und Verbindungsaufnahme vor Stellenbesetzung

Stellenbeschreibung

Bundesagentur
fiir Arbeit in riwten
Berufsbezelchnung Anzahl
Vermittlungsauftrag Arbeitsstelle | | |
zubesezensb: || sofort ] l:l (TTMM.JJ)  Arbeitsort |
Agentur fir Arbeit / Jobeenter Té ibung / Aufgab
Auftraggeberin / Auftraggeber
Mame | Firma
Voraussichtliche Dauer
| | [ unbefristet [ ] befristet bis |:| (TTMM.L)
Betrisbenummer
Arbeltszelt
| | [ Jvoiizeit [] Teitzed | | oetzen || Heimarbeit
Strasse, Hausnummer PLZ ont || vormittags [ nachmittags [ |schicnt || Machmarbeit

| || || | :] abends D flexibed D Saisonarbeit
Anzahl Wochenstunden: |:|
Riickfragen an E-Mail
| | | woomnt oo Joa[ Jue e e[ [ o

Telefon Fax Homepage (URL) Gehalt | Lohn *) (brutta)
| l | ] | Tarifbindung: |_] ja |_] nein Tarifvertrag: | |
Entgeltgruppe: | |
. Betrag: :I [ D monatich :l shilndiich
Allgemeine Informationen
|| Ashora: |
Begrenzung der Vermittlungsvorschidge gewinscht? Liegt keine Tarifbindung vor, ist die Angabe der konkreten Gehalts- / Lohnhdhe zwingend erforderiich.
Darfen lhre Gehalts- / Lohnangaben verdffenticht werden? nain
| ] nein | 12, bis auf weiteres max. l:l Vermittiungsvorschlage ’ g J = I—l

Zusatzleistungen (Provision, Unterkunft, Firmenwagen etc.):

Vardffentlichung in der JOBBORSE der Bundesagentur fiir Arbeit (www.arbeitsagentur da) |
*) Hinweis: Ihre Angaben werden vertraulich behandelt. nicht an Dritte weitargageben und nur suf Ihren Wunsch hin

I_] Jja (mit Mame. Anschrift. Telefonnummer) Ll nein vertffentlicht.
weitere Vananten der intemen und externen Verdffentichung nach
I_] Ja (ohne Name, Anschrift. T imer} I_] R mét lhrar nerin/Ihrem Ansg: q Ansprechpartnerin/Ansprechpartner / zu Handen: |
Art der Kor ifnahme (Bewerbung wren)
Ich wiinsche [ ] schiticn || perstniich || telsfonisch
| ] Inren Anruf | Inren Besuch in meinem Betriet

I_] jper E-Mail an folgende Adresse:

|_] eine kompetents Beratung zur langfristigen Personalplanung

I_] iiber Internet [Adresse):

Gewlnschie Anlagen (Zeugnisse, Lebenslauf etz.) |

Bewerbung ab: | (TT.MM.L)

Seite 1 von 4

Seite 2 von 4 Seite 9



ll. Stellenbesetzung: Prufpflicht und Verbindungsaufnahme vor Stellenbesetzung

Parsonliche Stirken - Uns ist wichtig ...

JUSTEM ‘ RECHTSANWALTE

Bitte geben Sie hier jene perstnlichen Stirken an, die der Bewerber fiir die Stelle in besonderer Weise mitbringen sollte.

Bitte wéhlen Sie insgesamt maximal 5 aus.

Methodenkompetenz

Sozial-kommunikative Kompetenz

A - und Problemlasafihigh

Die Arbeitiehmerninider Arbsitietimer it in der Lage

(neue) Aufgabensielungen Zzu erkennen und Zzu L]
i sammelt hierzy innen, pewichiet

giese und entwickelt Losungsvorschitige

Die Arteitnehmennider Aibetnehmer kann sih gutin ||
andere Menschen hineinversetzen

Ber ing
|_]Ausmng als |

Berufserfahrung

| ]Berufselns‘elger | |rm| Berufserfahrung | |An|emung

MobiiltEt

Eibhwerschein ] O t  [Jnein ArtfHiasseln): |:|
PHW erforderich UJE |_| nein

Die Areitnenmeriniger Abetnehmes it in oer Lage, |_|
Neues achned 2u begresdfen und 2u erfassan

Die Arbenehmerinider Arbeitnehmer  kenn  aul- :‘
gaben- und mitarbedternrientiert (erfolgreich] eine
Giuppe von Menschen leilen

Fachkenntnisse und Fertigheltan

und Zertifik Fidhrung

{ua. auch Spracl Lizenzen,

Entscheidungsfihigkeit

Die Arbeitnehmesiniier Arbeimehmer kann sich mit [
den relevanten Altermnativen sachkch auseinander-
setzen, sie bewerlen und UM eine Entscheidung

Kommunikationsfahigkeit

Die Arbeitnehmesinider Arbeitnehmes ist in der Lage [
sich klar und versiandlich suszudriicken und afgu-
mentert berzewgend

Ganzheitliches Denken

Die Arbeitnehmesinider Arbelinehmer isi in der Lage, L]
bai i gen gen die Aus-
wirkungen auf andere Bereiche zu berlicksichiigen

Kundenorientierung

Die Armeitnehmerinider Arbeiinehmer siehi Kunden- J
anliepen offen gegendber und  versscht  deren
Wiinsche zu erlilien

anisationsfahigkeit

Die Asbeilnehmerin‘der Arbeitnehmer kann Ablaule
planen und entwickeln

T ihigkei
Die Arbeiehmeninider Arbeitnehmer kann sich in

eine Gruppe einoronen und enbringen, um ein ge-
meinsames Zisl 2u emeichen

Aktivitats- und Umsetzungskompetenz

Personale Kompetenz

Belastbarkeit

Die Arbeitnehmerin'der Arbefinehmer kann mil Druck L]
und schwserigen Arbedtssituationen gut umgehen

Flaxibilitat

Die Arbeinehmeninider Arbeinehmes  kann  sich
achnell sul neus Arbetsbedingunpen/Anforserungen  —
enstelien

Eigeninitiative
Die Ameilnehmerinides Ameitnehmer kann Vorschia- L]
perLosungen ohne Anstol von aulten entwickeln

Kraativitit

Die Arbednehmerinider Arbesinehmer kann neue J
Ideen entwickein und ist eanfallsreich

Motivation/Leistungsbereits chaft

Dig Arbeitnehmesinder Arbeitnehmer ist in der Lage L]
sich siets voll enzugstzen

Lernbereitschaft

Die Arbeitnehmesinider Arbednehmes st daran in- J
teressien, sich neves Wissen anzusignen

Selbsténdiges Arbeiten

Die Asbesimehmerin/der Arbeitnehmer kann Aulgaben- I_]
stellungen ohne weitere Anweisungenidie Arbeitnehme-
nnider i BN eigenver ameiten

Sorgfalt/Genauigkeit

Die Arbeitnehmedinider Arbeitnehmes kann prézise J
arbeilen und Obesprift anschlielend dosein Ar-
beitsergebaiz

Seite 3 von 4

Zielstrabigkeit/Ergebnisorientierung

Die Arbeinehmesinder Arbeitnehmer ist in der Lage [ |
konsequent 2u emeichen, was er sich vorgenommen

hat und Ksst sich nicht ablenken

Die Arbesinehmerin/Arbedinehmer ist in der Lage Ver- J
einbaningen einzuhalten

Firmenstempel und Unterschrift

| Formutar drucken

| Formular zuriicksetzen |

Seite 4 von 4
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Stellenbesetzung: Prufpflicht und Verbindungsaufnahme vor Stellenbesetzung

Auch rein interne Stellenbesetzungen erfasst?
= Offengelassen, BAG v. 17.06.2008, 1 ABR 20/07

= Verneinend: LAG KolIn v. 08.02.2010, 5 TaBV 73/09 (keine ,Einstellung®, sondern ,Versetzung®), LAG Bremen, 1 TaBV 41/13
(Stelle steht dem externen Arbeitsmarkt nicht zur Verfugung)

= Bejahend: LAG Hamm v. 23.01.2015, 13 TaBV 44/14; Hess. LAG v. 17.10.2006, 4 TaBV 42/06; h.M. in der Literatur

Rechtsfolgen bei PflichtverstoRen

»  Vermutungswirkung des § 22 AGG wird begrundet, zuletzt etwa BAG v.27.3.2025, a.a.O.

=  Zustimmungsverweigerungsrecht des § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG, laut BAG v. 17.6.2008, a.a.O.
>  (+) bei Einstellungen

» (-) bei Versetzungen, da sich Schwierigkeiten von SB bei Arbeitssuche nicht realisieren und den SB kein Arbeitsplatz
entzogen wird
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Stellenbesetzung: Prufpflicht - Beteiligung der SBV und BR

Bei der Prufpflicht gem. § 164 Abs. 1 S. 1 SGB IX ist SBV gem. § 178 Abs. 2 SGB IX zu beteiligten und BR
anzuhoren, § 164 Abs. 1 S. 6 SGB IX

» Beteiligung der SBV heil3t Anhorung, wie aus Verweis auf § 178 Abs. 2 SGB IX folgt

= Beteiligung bereits bei Formulierung der Stellenausschreibung? — so Hess. LAG v 17.10.2006,
4 TaBV 42/06, vs. LAG Rheinland-Pfalz v. 28.06.2012 — 10 TaBV 4/12

Rechtsfolgen bei PflichtverstoRen

=  Vermutungswirkung des § 22 AGG grds. begrindet
»  Zustimmungsverweigerungsrecht des § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG?
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Stellenbesetzung:
Unterrichtung von SBV und BR uber Vermittlungsvorschlage und Bewerbung von SB

Gem. § 164 Abs. 1 S. 4 SGB IX ist SBV und BR Uber Vermittlungsvorschlage der AfA und Bewerbung von SB
unmittelbar nach Eingang zu unterrichten

=  Unmittelbar = ,umgehend bzw. sofort“ab Erkennen der Schwerbehinderung — Sammeln von Bewerbungen nicht moglich,
BAG v. 25.11.2021, 8 AZR 313/20

»  Gezielte Unterrichtung, d.h. Hinweis auf SB erforderlich, BAG v. 25.11.2021, a.a.0O.

Rechtsfolgen bei PflichtverstoRen

»  Vermutungswirkung des § 22 AGG wird begrundet
»  Zustimmungsverweigerungsrecht des § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG? Offengelassen v. LAG Dusseldorfv. 14.05.2024, 3 TaBV 37/23
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Stellenbesetzung: Dissens mit SBV und/oder BR — Pflicht zur Erorterung und Begriindung

Sind SBV oder BR mit Entscheidung des AG nicht einverstanden, ist dies unter Darlegung der Griinde mit
diesen zu erortern. Der betroffene SB wird dabei angehort; Beteiligte sind GUber Entscheidung unter Darlegung der
Grinde zu informieren - § 164 Abs. 1 S. 7/8/9 SGB IX

» Voraussetzung fir zusammenhangenden (BAG v. 28.9.2017, 8 AZR 492/16) Pflichtenkatalog: Beschaftigungspflicht nicht erfullt
(Beschaftigungsquote)

=  Erortern der Grinde mit BR/SBV = Gedankenausrausch, Kleinbrink, DB 2019, 1505
= Darlegung der Grinde gegenuber SB und Anhérung des SB dazu, Kleinbrink, DB 2019, 1505
» Darlegung der Grinde auch, wenn kein BR/SBV errichtet (hierzu Meiliner/Neumann GWR 2019, 35)

Rechtsfolgen bei PflichtverstoRen

=  Vermutungswirkung des § 22 AGG wird begriundet
=  Zustimmungsverweigerungsrecht des § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG

Seite 14



JUSTEM | RECHTSANWALTE
Stellenbesetzung: Besondere Pflichten des Offentlichen Arbeitgebers gem. § 165 SGB IX

Offentlicher Arbeitgeber Ubt Vorbildfunktion aus, so dass ihn zusatzlich zu § 164 SGB IX erweiterte
Pflichten treffen:

= Fruhzeitige Meldung frei werdender, neu zu besetzender sowie neuer Arbeitsplatze gegenuber der AfA nach
erfolgloser Prufung zur internen Besetzung, § 165 S. 1 SGB IX

= Von AfA vorgeschlagene bzw. SB-Bewerber sind zum Vorstellungsgesprach einzuladen; § 165 S. 3 SGB IX

Meldepflicht umfasst laut BAG v. 27.03.2025, 8 AZR 123/24
= Erteilung Vermittlungsauftrag an Besondere Stelle der AFA
= ,,Noch friihzeitigere* Meldung als gem. § 164 SGB IX

= Frihzeitige Ubermittlung des vollstéandigen Textes der Ausschreibung
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Stellenbesetzung: Besondere Pflichten des Offentlichen Arbeitgebers gem. § 165 SGB IX

Pflicht zur Einladung auch bei rein internen Stellenbesetzungen (BAG v. 25.04.2024, 8 AZR 143/23, BAG
v. 25.06.2020, 8 AZR 75/19)

»  Sinn und Zweck: Chancen von SB im Auswahlverfahren erhdhen; Vorbehalte konnen gegenuber Externen und Internen
gleichermalien bestehen

Einladung zum Video-Interview ausreichend, LAG Hamm v. 21.07.2022, 18 Sa 21/22

Bei mehrstufigem Bewerbungsverfahren gentgt Einladung in eine der Stufen, LAG Dusseldorf v. 26.09.2018,
7 Sa 227/18

Einladung entbehrlich, wenn fachliche Eignung offensichtlich fehlit, § 165 S. 4 SGB IX
= Anhand des in Stellenausschreibung enthaltenen Anforderungsprofils zu beurteilen
= Bei blollen Zweifeln an Eignung, Einladungspflicht, BAG v. 29.04.2021, 8 AZR 279/20

Rechtsfolgen bei PflichtverstoRen

»  Vermutungswirkung des § 22 AGG grds. begrundet
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Stellenbesetzung: Anhorung der SBV gem. § 178 Abs. 2 SGB IX

AG hat die SBV bei Angelegenheiten, die einen einzelnen oder die SB als Gruppe berthren, zu unterrichten
und bei Entscheidungen anzuhoren, § 178 Abs.2 SGBIX

» Anhorung z.B. bei Einstellung/Versetzung von SB

» Einbeziehung in das Auswahlverfahren ,von Anfang an®, wenn sich SB bewirbt, d.h. auch Teilnahme an
Vorstellungsgesprachen, BAG v. 19.12.2018, 7 ABR 80/16

Rechtsfolgen bei PflichtverstoRen

» Durchfuhrungshindernis, bei Kindigungen Unwirksamkeit
»  Vermutungswirkung des § 22 AGG grds. begrundet
» Laut LAG Dusseldorfv. 14.05.2024, 3 TaBV 37/23 keine Zustimmungsverweigerung aus § 99 Abs. 2 Nr. 1 BetrVG (str.)

Seite 17



JUSTEM RECHTSANWALTE

Stellenbesetzung: Exkurs Vermutungswirkung des § 22 AGG

§ 22 AGG - z.B. bei Entschadigungsansprichen gem. § 15 Abs. 2 SGB AGG i.V.m. § 146 Abs. 2 SGB IX

,Wenn im Streitfall die eine Partei Indizien beweist, die eine Benachteiligung wegen eines in § 1 genannten Grundes

vermuten lassen, tragt die andere Partei die Beweislast dafiir, dass kein Verstol3 gegen die Bestimmungen zum Schutz vor
Benachteiligung vorgelegen hat*

=  Vermutungswirkung bei objektiven Verstolen gegen §§ 164, 165 SGB 1X aber nur dann begrindet, wenn AG die SB kannte
oder kennen musste (,Mitursachlichkeit):

= Externe Bewerber: Positive Mitteilung muss dem AG entsprechend § 130 BGB rechtzeitig zugehen, d.h. ,,im
Bewerbungsschreiben oder an gut erkennbarer Stelle im Lebenslauf”, z.B. BAG v. 17.12.2020, 8 AZR 171/20

» Mitteilung ausnahmsweise entbehrlich, wenn AG Uber Info verfugt

= Interner Bewerber: Mitteilung im Einzelfall auch erforderlich, selbst wenn in anderem Zusammenhang bereits mitgeteilt,
BAG v. 25.04.2025, 8 AZR 143/23:

» Von positiver Kenntnis kann laut BAG beispielsweise nicht ausgegangen werden, wenn Bewerbungsverfahren
dezentral durchgeflhrt (dort Universitat), dezentrale Durchfiihrung aus Stellenausschreibung erkennbar und aus
Stellenausschreibungen ersichtlich, dass alles fur Auswahl relevante mitzuteilen ist
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Il. Stellenbesetzung: Exkurs Vermutungswirkung des § 22 AGG

= Vermutung widerlegbar, z.B.

Auswahlverfahren bei Mitteilung bereits abgeschlossen; positive Entscheidung flr einen anderen oder gegen Bewerber,
BAG v. 27.03.2025, 8 AZR 123/24

Storung des Betriebsfriedens im zuvor beendeten Arbeitsverhaltnis, LAG Nurnberg v. 20.05.2021, 5 Sa 419/20
Darlegung eines Verfahrens, das Benachteiligung ausschliel3t, BAG 11.08.2016, 8 AZR 406/14

Formale Qualifikation nicht erfullt, die unverzichtbare Voraussetzung fur Tatigkeit, BAG v. 11.08.2016, a.a.0.; BAG v.
14.06.2023, 8 AZR 136/22

Personalpolitischer Grund der Uberqualifizierung bei 6ffentlichem Arbeitgeber, BAG, Urt. v. 20.01.2016, 8 AZR 194/14;

wegen § 165 SGB IX kann sich 6ffentlicher Arbeitgeber nicht auf mangelnde fachliche Eignung berufen ("Offensichtlichkeit
des Eignungsmangels”)
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Il. Stellenbesetzung: Stellenausschreibung

= Anforderungen an Stellenausschreibungen

= Diskriminierungsfrei, § 11 AGG (ansonsten Indizwirkung gem. § 22 AGG)

Klare Formulierung des Anforderungsprofils hilfreich, um Fehlen personlicher Eignung begrinden zu kdnnen
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis — Teilhabe nach dem SGB IX

Private AG

Offentliche
AG

Stellenbesetzung

§ 164 Abs. 1 SGB IX
» Prifung, ob freie Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten (,SB*)
besetzt werden kdnnen; Beteiligung
Schwerbehindertenvertretung (,SBV*), Anhérung BR

» Verbindungsaufnahme mit AfA

= Unterrichtung SBV/BR liber Vermittlungsvorschlage AfA und
SB-Bewerber

= Falls SB-Quote nicht erfillt:

» Falls kein Einverstandnis der SBV/BR mit beabsichtigter AG-
Entscheidung, Erdrterung unter Darlegung der Griinde, dabei
Anhoérung des betroffenen SB

» Unverzugliche, begrindete Unterrichtung der Beteiligten

= § 164 Abs. 2 SGB IX: Keine Benachteiligung, AGG
§ 99 BetrVG und SBV gem. 178 Abs. 2 SGB IX
§ 165 SGB IX (ergénzend zu § 164 SGB XI)

»  Frihzeitige Meldung AfA
» Einladung Vorstellungsgesprach

Beschaftigung

§ 164 Abs. 3,4 SGB IX
= Anspruch auf behindertengerechte
Beschaftigung

§ 207 SGB IX
= Auf Verlangen Freistellung von Mehrarbeit

§ 208 SGB IX
= Finf Arbeitstage zusatzlichen bezahlten
Urlaub

§ 167 SGB IX

= Praventionsverfahren bei personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten (Abs. 1)

= BEM bzgl. allen AN (Abs. 2)

S.0.

RECHTSANWALTE

Beendigung

Kiindigungen

= Zustimmung des Integrationsamts

= Erhohte Fursorgepflichten des AG
aulerhalb KSchG

= Gesteigerte Anforderungen an
VerhaltnismaRigkeitsprufung bei
Kindigungen

» BEM

» Ringtausch

» Freikindigen?

§ 178 Abs. 2 SGB IX, Unterrichtung

und Anhorung der SBV

= FUr alle SB-betreffende Mallnahmen

= \Wirksamkeitserfordernis flr
Kindigungen

S.0.
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Behindertengerechte Beschaftigung

= Behindertengerechte Beschaftigung

Anspruch auf behindertengerechte Beschaftigung, 164 Abs. 4 SGB IX

Fahigkeiten und Kenntnissen moglichst verwerten Behindertengerechte Arbeitsplatze/Ablaufe/
und weiterentwickeln, Nr. 1 Organisation, Nr. 4/5

Grenze der Zumutbarkeit bzw. der ,,unverhaltnismaBigen Aufwendungen*
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Behindertengerechte Beschaftigung

Grundsatze bzgl. § 164 Abs. 4 SGB IX

Anspruch auf behindertengerechte Umgestaltung der Arbeitsorganisation, BAG v. 16.05.2019, 6 AZR 329/18, z.B.
»  Umverteilung der Lastenhandhabung (,Heben/Tragen®)

=  Arbeitsort (,Home Office®, vgl. LAG Niedersachen v. 06.12.2010, 12 Sa 860/10), Lage der Arbeitszeit

=  Keine Nacht- und Schichtarbeit

Anspruch auf anderweitige Beschaftigung (auch in anderem Betrieb), falls SB Tatigkeit wegen seiner Beschaftigung nicht
mehr wahrnehmen kann, z.B. BAG v. 16.05.2019, a.a.O.

Es muss kein zusatzlicher Arbeitsplatz geschaffen werden, z.B. BAG v. 16.05.2019, a.a.O.

Ein geeigneter Arbeitsplatz muss durch Ausibung des Direktionsrechts freigemacht werden (,Ringtausch®, keine ,Demotion®
des anderen AN), BAG v. 20.11.2014, 2 AZR 664/13

Es muss nicht freigekuindigt werden (jedenfalls wenn Inhaber der Stelle unter KSchG fallt oder Kiindigung ,soziale Harte*
ware), BAG v. 16.05.2019, a.a.O.

Vorrang vor dem Einsatz von Leiharbeithehmern, BAG v. 15.10.2013, 1 ABR 25/12
Insgesamt keine Beschaftigungsgarantie, kein Beforderungsanspruch

Anspruch auf Vertragsanderung, wenn bisheriger Arbeitsvertrag anderweitige Beschaftigungsmaoglichkeit nicht umfasst, BAG v.
15.20.2013, a.a.0.
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Behindertengerechte Beschaftigung

,Unzumutbarkeit*

=  Gesamtschau der Umstande, insbesondere Kosten nach Abzug von staatlichen Hilfen, Knickrehm/RofRbach/Waltermann, Kothe,
§ 164 SGB IX Rn. 21

» Einwand ohne Hinzuziehung der zustandigen Stellen nicht fuhrbar, Kothe, a.a.O.
= Bedeutung des Praventionsverfahrens gem. § 167 Abs. 1 SGB IX damit erheblich: Wird es unterlassen, verschiebt

sich die Darlegungslast, AG kann sich nicht auf fehlendes Wissen einer behindertengerechten Beschaftigung berufen, BAG
v. 04.10.2005, 9 AZR 632/04

= Personelle EinzelmaBnahmen gem. § 99 BetrVG

»  Bei Zustimmungsverweigerung ggf. Pflicht zur Durchfliihrung eines Zustimmungsersetzungsverfahrens, BAG v. 03.12.2002,
9 AZR 481/01
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Behindertengerechte Beschaftigung

= Beispiel: Umgang mit Attesten, hierzu Stuck APR 2025, 8, 8 f.
=  Anspruch auf behindertengerechte Umgestaltung der Arbeitsorganisation, anderweitige Beschaftigung
» Hinzuziehung des Betriebsarztes mit Blick auf Empfehlung zum weiteren Arbeitseinsatz ratsam

»  Durchfuhrung eines Praventionsverfahrens mit SBV/Integrationsamt gem. § 167 Abs. 1 SGB IX zentral — ansonsten Einwand
der fehlenden Einsatzmdglichkeit und ggf. auch ,Unzumutbarkeit” wegen geanderter Darlegungslast wohl kaum zu flhren
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Behindertengerechte Beschaftigung

= Rechtsfolgen bei unterbliebener behindertengerechter Beschaftigung, sieche BAG v. 14.10.2020, 5 AZR 649/19

Annahmeverzug/Schadensersatz

Arbeitsplatz gem. § 106 GewO zugewiesen

Annahmeverzug gem. § 615 BGB, BAG 14.10.2020, a.a.O.

= Angebot der Arbeitsleistung muss sich auf zugewiesene Tatigkeit
beziehen

= Kein Verschuldenserfordernis

= Aber ggf. auch dann Annahmeverzug, wenn Zuweisung moglich und
zumutbar, BAG v. 09.04.2014, 10 AZR 637/13 (Krankenschwester
kann nicht mehr Nachtschicht leisten)

= Annahmeverzug bei Teilleistungsfahigkeit, wenn Zuweisung eines
anderen Arbeitsplatzes unbillig, BAG v. 04.10.2005, 9 AZR 632/04

Ggf. Leistungsverweigerungsrecht gem. §§ 275, 273 Abs. 3 BGB

Zuweisung eines umgestalteten Arbeitsplatzes oder
Vertragsanderung erforderlich

Schadensersatz gem. §§ 280, 823 Abs. 2 BGB, BAG 14.10.2020
= Pflicht auf Rucksichtnahme auf behindertengerechte Beschaftigung
= Bzgl. (ggf. mit Vertragsanderung) zuweisbarer Stelle

= \erschuldenserfordernis

= Vertragsanderung muss zuvor nicht durchgesetzt werden
= Zumindest vorherige Geltendmachung, LAG Kaln, v. 19.01.2023, 8
Sa 460/22
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Praventionsverfahren/BEM

Rechtsrahmen des § 167 SGB IX - Pravention

Ziel

Anlass

Beteiligte
Stellen

Berechtigte

Zustimmung
des AN

Praventionsverfahren — § 167 Abs. 1 SGB IX

Beseitigung von Schwierigkeiten zur moglichst
dauerhaften Fortsetzung des AV

» Eintreten von personen-, verhaltensbedingten oder
betriebsbedingten Schwierigkeiten
,Moglichst frihzeitig*

SBV
BR
Integrationsamt

SB und Gleichgestellte; Anwendungsbereich KSchG

Nicht erforderlich

BEM — § 167 Abs. 2 SGB IX

Uberwindung und Vorbeugung Arbeitsunfahigkeit und Arbeitsplatzerhalt

Langer als sechs Wochen im Jahr krank

= SBV bei Schwerbehinderten

= BR

= Ggf. Rehabilitationstrager/Integrationsamt, wenn Leistungen der Teilhabe
in Betracht kommen

= Falls erforderlich, Betriebsarzt

Samtliche AN, auch im Kleinbetrieb bzw. wahrend Wartezeit

Erforderlich
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Pravention/BEM

= Anwendungsbereich

= Praventionsverfahren = Konfliktpravention
=  Personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Schwierigkeiten® knupft an KSchG an, BAG 3.4.2025, 2 AZR 178/24
> Keine Anwendung auBerhalb des KSchG also im Kleinbetrieb und wahrend Wartezeit
= Beispiele
»  In der Person: Eignung, Krankheit
> Im Verhalten: Stérungen des Betriebsfriedens, untersagte Internetnutzung, Zuspatkommen

>  Betriebsbedingt: Arbeitsverdichtung, Rationalisierung

= BEM = Spezielle Gesundheitspravention

= Verhaltnis von Praventionsverfahren und BEM, § 167 Abs. 1/2 SGB IX

. Unterschiedliche Beteiligte, divergierende Einwilliungserfordernisse, unterschiedlicher Berechtigtenkreis

»  Beide Verfahren unabhangig voneinander und damit auch,parallel” zu denken
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis: Pravention/BEM

Rechtsfolgen

=  Vermutungswirkung des § 22 AGG

=  Praventionsverfahren, zweifelnd nunmehr BAG v. 3.4.2025, 2 AZR 178/24:
»Nach Auffassung des Senats ist es allerdings zweifelhaft, ob diese Vermutung unbesehen eingreifen kann, wenn der Arbeitgeber den
betreffenden Arbeitnehmer in Kenntnis seiner (Schwer-)Behinderung eingestellt hat und sodann im Lauf des Arbeitsverhéltnisses
gegen behinderungsspezifische Regelungen verstof3t. Das Argument eines , offensichtlichen Desinteresses” an der Beschéaftigung
schwerbehinderter Menschen kommt in diesen Féllen zumindest nicht ohne Weiteres zum Tragen.”

= BEM, verneinend Notzon, 6AT 2025, 1, 4

= Darlegungslast, s.o.
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lll. Laufendes Arbeitsverhaltnis — Teilhabe nach dem SGB IX

Private AG

Offentliche
AG

Stellenbesetzung

§ 164 Abs. 1 SGB IX
» Prifung, ob freie Arbeitsplatze mit Schwerbehinderten (,SB*)
besetzt werden kdnnen; Beteiligung
Schwerbehindertenvertretung (,SBV*), Anhérung BR

» Verbindungsaufnahme mit AfA

= Unterrichtung SBV/BR liber Vermittlungsvorschlage AfA und
SB-Bewerber

= Falls SB-Quote nicht erfillt:

» Falls kein Einverstandnis der SBV/BR mit beabsichtigter AG-
Entscheidung, Erdrterung unter Darlegung der Griinde, dabei
Anhoérung des betroffenen SB

» Unverzugliche, begrindete Unterrichtung der Beteiligten

= § 164 Abs. 2 SGB IX: Keine Benachteiligung, AGG
§ 99 BetrVG und SBV gem. 178 Abs. 2 SGB IX
§ 165 SGB IX (ergénzend zu § 164 SGB XI)

»  Frihzeitige Meldung AfA
» Einladung Vorstellungsgesprach

Beschaftigung

§ 164 Abs. 3,4 SGB IX
= Anspruch auf behindertengerechte
Beschaftigung

§ 207 SGB IX
= Auf Verlangen Freistellung von Mehrarbeit

§ 208 SGB IX
= FUinf Arbeitstage zusatzlichen bezahlten
Urlaub

§ 167 SGB IX

= Praventionsverfahren bei personen-,
verhaltens- oder betriebsbedingten
Schwierigkeiten (Abs. 1)

= BEM bzgl. allen AN (Abs. 2)

S.0.

RECHTSANWALTE

Beendigung

Kiindigungen

= Zustimmung des Integrationsamts

= Erhohte Fursorgepflichten des AG
auBerhalb KSchG

= Gesteigerte Anforderungen an
VerhaltnismaRigkeitsprifung bei
Kindigungen

» BEM

» Ringtausch

» Freikundigen?

§ 178 Abs. 2 SGB IX, Unterrichtung

und Anhérung der SBV

= Fir alle SB-betreffende MalRnahmen

= Wirksamkeitserfordernis fiir
Kindigungen

S.0.
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IV. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses - Grundlagen

= AuBerordentliche/ordentliche Kiindigung

= Zustimmung des Integrationsamts, §§ 168, 174 SGB IX
» Arbeitsverhaltnis muss sechs Monate bestehen
» Ausnahme nach Vollendung des 58. Lebensjahres, wenn Uber Sozialplan sozial abgesichert

» Nichteinholen der Zustimmung des Integrationsamts kann Vermutungswirkung des § 22 AGG begrinden,
BAG Urt. v. 2.6.2022, 8 AZR 191/21

= Aufhebungsvertrage unterliegen nicht dem Zustimmungserfordernis

= Ausnahme: Erweiterter Beendigungsschutz bei Eintritt einer teilweisen Erwerbsminderung, der
Erwerbsminderung auf Zeit, der Berufsunfahigkeit oder der Erwerbsunfahigkeit auf Zeit

= Neben Anhorung des BR Anhorung der SBV vor Kiindigung, § 178 Abs. 2 SGB IX
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IV. Beendigung des Arbeitsverhaltnisses — Kiindigung wahrend Wartezeit und Praventionsverfahren

» |nsbesondere fur Kiindigungen auRerhalb KSchG nunmehr grundlegend BAG v. 3.4.2025, 2 AZR 178/24

= Kernaussagen

>

Fullt eine Kindigung auf Erwagungen, die gegen das Benachteiligungsverbot verstollen, ist die Kiindigung gem.
§§ 7 Abs. 1, 1,3 AGG i.V.m. § 134 BGB nichtig

Zweifelnd, ob Vermutungswirkung des § 22 AGG bei Verstold gegen § 167 Abs. 1 SGB IX, s.o.

Jedenfalls keine Pflicht zur Durchfihrung eines Praventionsverfahrens gem. § 167 Abs. 1 SGB IX auBerhalb KSchG,
S.0.

Das Praventionsverfahren ist keine Wirksamkeitsvoraussetzung fur Kiindigung (standige Rspr)

Wirksamkeit von Kiindigungen gem. §8§ 138 Abs. 1, 242 BGB
>  BAG lasst offen, welche Rechtsfolgen das ,Nichtergreifen angemessener Vorkehrungen“ gem. UN-BRK fur Kindigung haben kann

> Aus Art. 5 UN-BRK und § 164 Abs. 4 SGB IX jedenfalls erhohte Fiirsorgepflichten des Arbeitgebers, wenn SB einen Bezug der
Kuandigung zur Behinderung darlegt

»  SB musste zudem alternative Beschaftigungsmaoglichkeiten darlegen, wenn ihm die bisherige Beschaftigung nicht moglich

»  Genugt der SB seiner primaren Darlegungslast, musste Arbeitgeber darlegen, ,dass ihn die angemessenen Vorkehrungen im konkreten
Einzelfall unverhéltnisméfig belasten”
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SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

Gesetzestexte
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SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

§ 164 Pflichten des Arbeitgebers und Rechte schwerbehinderter Menschen

(1) Die Arbeitgeber sind verpflichtet zu priifen, ob freie Arbeitsplétze mit schwerbehinderten Menschen, insbesondere mit bei der Agentur
fuir Arbeit arbeitslos oder arbeitsuchend gemeldeten schwerbehinderten Menschen, besetzt werden kénnen. Sie nehmen friihzeitig
Verbindung mit der Agentur fiir Arbeit auf. Die Bundesagentur fiir Arbeit oder ein Integrationsfachdienst schlagt den Arbeitgebern
geeignete schwerbehinderte Menschen vor. Uber die Vermittlungsvorschldge und vorliegende Bewerbungen von schwerbehinderten
Menschen haben die Arbeitgeber die Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen unmittelbar nach
Eingang zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Richterinnen und Richter wird der Présidialrat unterrichtet und gehort,
soweit dieser an der Ernennung zu beteiligen ist. Bei der Priifung nach Satz 1 beteiligen die Arbeitgeber die
Schwerbehindertenvertretung nach § 178 Absatz 2 und héren die in § 176 genannten Vertretungen an. Erfiillt der Arbeitgeber seine
Beschéftigungspflicht nicht und ist die Schwerbehindertenvertretung oder eine in § 176 genannte Vertretung mit der beabsichtigten
Entscheidung des Arbeitgebers nicht einverstanden, ist diese unter Darlegung der Griinde mit ihnen zu erértern. Dabei wird der
betroffene schwerbehinderte Mensch angehért. Alle Beteiligten sind vom Arbeitgeber (iber die getroffene Entscheidung unter
Darlegung der Griinde unverziiglich zu unterrichten. Bei Bewerbungen schwerbehinderter Menschen ist die
Schwerbehindertenvertretung nicht zu beteiligen, wenn der schwerbehinderte Mensch die Beteiligung der
Schwerbehindertenvertretung ausdriicklich ablehnt.

(2) Arbeitgeber diirfen schwerbehinderte Beschéftigte nicht wegen ihrer Behinderung benachteiligen. Im Einzelnen gelten hierzu die
Regelungen des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes.

(3) Die Arbeitgeber stellen durch geeignete MalBhahmen sicher, dass in ihren Betrieben und Dienststellen wenigstens die
vorgeschriebene Zahl schwerbehinderter Menschen eine méglichst dauerhafte behinderungsgerechte Beschéftigung finden kann.
Absatz 4 Satz 2 und 3 gilt entsprechend.
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SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

(4) Die schwerbehinderten Menschen haben gegentliber ihren Arbeitgebern Anspruch auf

(5)

1. Beschéftigung, bei der sie ihre Féhigkeiten und Kenntnisse méglichst voll verwerten und weiterentwickeln kénnen,

2. bevorzugte Bertlicksichtigung bei innerbetrieblichen MalBnahmen der beruflichen Bildung zur Férderung ihres beruflichen
Fortkommens,

3. Erleichterungen im zumutbaren Umfang zur Teilnahme an aul3erbetrieblichen MalRnahmen der beruflichen Bildung,

4. behinderungsgerechte Einrichtung und Unterhaltung der Arbeitsstétten einschliel3lich der Betriebsanlagen, Maschinen und
Geréte sowie der Gestaltung der Arbeitspléatze, des Arbeitsumfelds, der Arbeitsorganisation und der Arbeitszeit, unter besonderer
Berticksichtigung der Unfallgefahr,

5. Ausstattung ihres Arbeitsplatzes mit den erforderlichen technischen Arbeitshilfen

unter Berticksichtigung der Behinderung und ihrer Auswirkungen auf die Beschéftigung. Bei der Durchfiihrung der Malinahmen nach
Satz 1 Nummer 1, 4 und 5 unterstiitzen die Bundesagentur flir Arbeit und die Integrationsémter die Arbeitgeber unter
Berticksichtigung der fiir die Beschéftigung wesentlichen Eigenschaften der schwerbehinderten Menschen. Ein Anspruch nach Satz
1 besteht nicht, soweit seine Erfiillung fiir den Arbeitgeber nicht zumutbar oder mit unverhéltnismaligen Aufwendungen verbunden
wére oder soweit die staatlichen oder berufsgenossenschaftlichen Arbeitsschutzvorschriften oder beamtenrechtliche Vorschriften

entgegenstehen.

Die Arbeitgeber férdern die Einrichtung von Teilzeitarbeitspléatzen. Sie werden dabei von den Integrationsémtern untersttitzt.
Schwerbehinderte Menschen haben einen Anspruch auf Teilzeitbeschéftigung, wenn die kiirzere Arbeitszeit wegen Art oder Schwere
der Behinderung notwendig ist; Absatz 4 Satz 3 gilt entsprechend.
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SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

§ 165 Besondere Pflichten der offentlichen Arbeitgeber

Die Dienststellen der 6ffentlichen Arbeitgeber melden den Agenturen fiir Arbeit friihzeitig nach einer erfolglosen Priifung zur
internen Besetzung des Arbeitsplatzes frei werdende und neu zu besetzende sowie neue Arbeitspléatze (§ 156). Mit dieser
Meldung gilt die Zustimmung zur Veréffentlichung der Stellenangebote als erteilt. Haben schwerbehinderte Menschen sich um
einen solchen Arbeitsplatz beworben oder sind sie von der Bundesagentur fiir Arbeit oder einem von dieser beauftragten
Integrationsfachdienst vorgeschlagen worden, werden sie zu einem Vorstellungsgespréach eingeladen. Eine Einladung ist
entbehrlich, wenn die fachliche Eignung offensichtlich fehlt. Einer Inklusionsvereinbarung nach § 166 bedarf es nicht, wenn flir
die Dienststellen dem § 166 entsprechende Regelungen bereits bestehen und durchgefiihrt werden.
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SGB IX - Rehabilitation und Teilhabe von Menschen mit Behinderungen

§ 167 Pravention

(1)

(2)

(3)

Der Arbeitgeber schaltet bei Eintreten von personen-, verhaltens- oder betriebsbedingten Schwierigkeiten im Arbeits- oder sonstigen
Beschéftigungsverhéltnis, die zur Gefdhrdung dieses Verhéltnisses flihren kbnnen, méglichst friihzeitig die
Schwerbehindertenvertretung und die in § 176 genannten Vertretungen sowie das Integrationsamt ein, um mit ihnen alle
Méglichkeiten und alle zur Verfiigung stehenden Hilfen zur Beratung und mégliche finanzielle Leistungen zu erértern, mit denen die
Schwierigkeiten beseitigt werden kbnnen und das Arbeits- oder sonstige Beschéftigungsverhéltnis moglichst dauerhaft fortgesetzt
werden kann.

Sind Beschéftigte innerhalb eines Jahres ldnger als sechs Wochen ununterbrochen oder wiederholt arbeitsunféhig, kléart der
Arbeitgeber mit der zusténdigen Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aulRerdem mit der
Schwerbehindertenvertretung, mit Zustimmung und Beteiligung der betroffenen Person die Méglichkeiten, wie die Arbeitsunfahigkeit
mdéglichst tiberwunden werden und mit welchen Leistungen oder Hilfen erneuter Arbeitsunféhigkeit vorgebeugt und der Arbeitsplatz
erhalten werden kann (betriebliches Eingliederungsmanagement). Beschéftigte kbnnen zusétzlich eine Vertrauensperson eigener
Wahl hinzuziehen. Soweit erforderlich, wird der Werks- oder Betriebsarzt hinzugezogen. Die betroffene Person oder ihr gesetzlicher
Vertreter ist zuvor auf die Ziele des betrieblichen Eingliederungsmanagements sowie auf Art und Umfang der hierfiir erhobenen und
verwendeten Daten hinzuweisen. Kommen Leistungen zur Teilhabe oder begleitende Hilfen im Arbeitsleben in Betracht, werden
vom Arbeitgeber die Rehabilitationstrager oder bei schwerbehinderten Beschéftigten das Integrationsamt hinzugezogen. Diese
wirken darauf hin, dass die erforderlichen Leistungen oder Hilfen unverziiglich beantragt und innerhalb der Frist des § 14 Absatz 2
Satz 2 erbracht werden. Die zusténdige Interessenvertretung im Sinne des § 176, bei schwerbehinderten Menschen aul3erdem die
Schwerbehindertenvertretung, kbnnen die Klarung verlangen. Sie wachen dariiber, dass der Arbeitgeber die ihm nach dieser
Vorschrift obliegenden Verpflichtungen erfiillt.

Die Rehabilitationstrdger und die Integrationsdmter kbnnen Arbeitgeber, die ein betriebliches Eingliederungsmanagement einfiihren,
durch Prédmien oder einen Bonus férdern.
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