Rheinische Arbeitsrechtg Tage

Einladung
Freitag, 15.Juni 2012

Antwortfax an 0221 50003636

Hiermit melde(n) ich mich/wir uns mit ____ Personen verbindlich fiir den Rheinischen Arbeitsrechtstag an.
Firma

Name Vorname

StralBe PLZ, Ort

Telefon Telefax

E-Mail

Rheinische Arbeitsrechtstage GbR
Markus Pillok und Dr. Marcus Michels, Fachanwalte fiir Arbeitsrecht, Erftstr. 19a, 50672 Koln

Mit freundlicher Unterstitzung der
ﬂ Miitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Erftstr. 19a, 50672 Kdln



RheinischeArbeitsrechts Tage

Datum 15.Juni 2012

Ort Hotel Wasserturm, Kaygasse 2, 50676 Koln
Beginn 09.00 Uhr

Ende 16.30 Uhr

Teilnahmegebiihr € 250,— zzgl. MwsSt.
Fortbildungsbescheinigung gem. § 15 FAO wird erteilt.

zu Uiberweisen an Rheinische Arbeitsrechtstage GbR
Markus Pillok und Dr. Marcus Michels, Fachanwalte flr Arbeitsrecht
Commerzbank AG Dusseldorf, Konto 100 69 64, BLZ 300 400 00

Referenten Ulrich Kortmann, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Koln,
Mutze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH:
JAktuelles aus Gesetzgebung und Rechtsprechung”

Andre Kottlewski, Richter am Arbeitsgericht Aachen:
,Der Gemeinschaftsbetrieb — Risiken und Nebenwirkungen
unternehmerischer Zusammenarbeit"

Prof. Dr. Gregor Thiising, LL.M. (Harvard), Universitat Bonn:
,Compliance und Beschaftigtendatenschutz"

Dr. Marcus Michels, Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Koln,
Miutze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH:
,Sonderkindigungsschutz”

Anmeldung
erbeten bis zum 01.Juni 2012

Anmeldung per riickseitiger Fax-Antwortkarte an Fax 0221 50003636
per E-Mail an anmeldung@rarbrt.de
oder direkt Gber unsere website www.rheinischearbeitsrechtstage.de



Rheinische %rbeitsrecht# Tage Freitag, 15. Juni 2012
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E Mit freundlicher Unterstiitzung der Miitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, Erftstr. 19a, 50672 KéIn

Registrierung

BegriBung
Dr. Marcus Michels, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kéln
Markus Pillok, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kaln

Vortrag mit anschlieBender Diskussion
Ulrich Kortmann, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, KoIn, Miitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH:
»Aktuelles aus Gesetzgebung und Rechtsprechung*

Kaffeepause

Vortrag mit anschlieBender Diskussion

Andre Kottlewski, Richter am Arbeitsgericht Aachen:

»Der Gemeinschaftsbetrieb — Risiken und Nebenwirkungen unternehmerischer Zusammenarbeit"
- Betriebsverfassungsrechtlicher und kiindigungsrechtlicher Betriebsbegriff

- Typische und atypische Fille des Gemeinschaftsbetriebes

- Rechtsfolgen des Gemeinschaftsbetriebes (z. B. Schwellenwerte, Sozialauswahl)

- Gestaltungsmdglichkeiten und Vermeidungsstrategien

- Sonderfall (haus-)tarfliche Gestaltungsmoglichkeiten nach § 3 BetrvG

Mittagspause

Vortrag mit anschlieBender Diskussion

Prof. Gregor Thiising, LL.M. (Harvard), Universitat Bonn:

»Compliance und Beschéftigtendatenschutz"

- Was muss der Arbeitgeber wissen, was darf er wissen — Zwischen Skylla und Charybdis
- Handlungsmoglichkeiten aufgrund des BDSG

- Handungsmoglichkeiten aufgrund Einwilligung

- Rechte des Betriebsrates

- Ein internationaler Ausblick

Kaffeepause

Vortrag mit anschlieBender Diskussion

Dr. Marcus Michels, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, K6In, Miitze Korsch Rechtsanwaltsgesellschaft mbH:

»Sonderkiindigungsschutz"

- Betriebs- und Personalrate

- Schwangere, § 9 MuSchG

- Elternzeit, § 18 BEEG

- Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte, § 85 ff. SGB IX

- Sonderkiindigungsschutz fiir Beauftragte, insbesondere Immissionsschutzbeauftragter, Stérfallbeauftragter,
Betriebsbeauftragter fiir Abfall, Gewasserschutzbeauftragter, Datenschutzbeauftragter, Fachkraft fiir Arbeitssicherheit

Diskussion und Schlusswort
Dr. Marcus Michels, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Kéln und Markus Pillok, Fachanwalt fiir Arbeitsrecht, Koln



